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Под рыночной стоимостью понимается максимальная цена, которая обеспечивает 
потенциальному инвестору доходность не ниже рыночной. Под рыночной доходностью в 
этом случае понимается как раз та ставка ir, о которой говорилось выше. 

Рыночная стоимость тогда будет обратной величиной доходности и для общей схе-
мы расходов и поступлений (рис. 1) будет рассчитываться как выражение из формулы 11 
цены Р при i=ir. 
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Т.е. рыночная цена представляет собой современную стоимость всех поступлений 
по ней до момента окончательной реализации прав. Причём этот момент может и не на-
ступить. Тогда расчёт делается для случая n→∞ (например для акций).Такая формула ис-
пользуется для оценки стоимости различных срочных ценных бумаг на момент покупки. 
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ЕДИНСТВО ИНТЕГРАЦИОННЫХ И ДИФФЕРЕНЦИОННЫХ 
ПРОЦЕССОВ В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 
Рассматриваются основные направления дифференционных и интеграционных процессов в системе 

социальной защиты населения. 
 

Организационные структуры управления имеют три формы: государственную, 
коммерческую и общественную. Общественная сфера самоуправления становится в но-
вых условиях одним из главных направлений в управлении системой социальной защиты 
(СЗ).  

Характерным становится перераспределение и делегирование функций не только 
сверху вниз, но и снизу вверх, не только по вертикали, но и по горизонтали. Появившая-
ся тенденция региональных и муниципальных образований к расширению управленче-
ской самостоятельности имеет под собой основания. Одно из них - невозможность феде-
ральной власти обеспечить развитие социальных стандартов в регионах.  

Со временем произошло моральное старение структуры управления системой СЗ, 
следствием чего становится неизбежной ее реформирование путем стимулирования ин-
тенсивных факторов роста социальной и экономической эффективности и минимизации 
волевых политических воздействий полномочных органов и ответственных лиц [1, 20].  

Из двух типов организационных структур - экстенсивного (командно-
административного) и интенсивного - (рыночного) - предусматривается последний. Осо-
бенность интенсивного типа заключается в значительном повышении роли социальных 
факторов общественного развития, что требует сбалансированности всех элементов ор-
ганизационной структуры управления. Смена приоритетов изменяет все связи между 
элементами структуры, акцентирует внимание руководителей различных уровней управ-
ления не на командных функциях по поводу распределения производственных планов и 
заданий, а на выявлении общих проблем развития предприятий и учреждений системы 
СЗ и на удовлетворении запросов потребителей [2, 101].  
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Вехами управления интенсивного типа непременно являются: перевод ряда соци-
ально-экономических функций на региональный уровень и встраивание государствен-
ных, коммерческих и общественных организационных структур СЗ в социально ориенти-
рованные рыночные отношения. Критерием качества организационных структур произ-
водства услуг и управления системой выступает наибольший конечный социальный, эко-
номический, политический и психологический результат. Устраняется затратный прин-
цип стимулирования организационной структуры ССЗН, и доминирующий авторитарный 
принцип руководства.  

Интенсификация процессов организации, управления и производства социальных 
услуг неразрывно связана с тенденциями интеграции и дифференциации в отрасли. 

Среди интеграционных процессов можно отличить два направления их развития. 
Первое - направлено на объединение ряда функций и задач с целью оптимизации соци-
альной защиты. Второе - на объединение нескольких производителей социальных услуг 
для успешной и посильной реализации задач и функций. 

Интегратором функций, объединяющим многие функции федерального и муни-
ципального уровня, является региональное управление ССЗН. Этим оно призвано наце-
литься на эффективное и качественное решение интегрированных задач по организации, 
производству и предоставлению социальных услуг (рис.1). 

Интегратором производителей услуг, объединяющим необходимое количество ор-
ганизаций, предприятий, учреждений различных форм собственности для решения соци-
альных задач, также является региональное управление ССЗН. Процесс интеграции в ус-
ловиях повышения эффективности системы социальной защиты должен быть направлен 
на создание целостной совокупности производителей услуг, а также устойчивых связей с 
целью обеспечения общего единства при внутреннем многообразии.  

Дифференциация функций и задач СЗ создает дополнительные направления, откры-
вает возможность привлечения необходимого количества исполнителей к расчлененным 
частям задач. Действительно, дифференциация функций и наличие в системе СЗ мелких и 
частных задач позволяет вовлечь в систему защиты различные предприятия. За решение 
ряда задач могут взяться и опытные частные лица (рис.2).  
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Е д и н а я  д л я  в с е х  у ч ас т н и к о в  ц е л ь -  
 
  С о ц и а л ь н а я  з а щ и т а  г р а ж д а н  

   И  н  т  е  г  р  а  ц  и  о  н  н  а  я    т  е  н  д  е  н  ц  и  я   
          о р г а н и з а то р о в  и  п р о и з в о д и т е л е й   
                                  у с л у г  

 
Рис.1 Интеграция производителей услуг 
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Рис.2. Дифференциация системы функций СЗ 
 

Дифференциация может быть выполнена по направлениям: политическим, норма-
тивным и регулирующим, исполнительным и распределительным, контрольным и над-
зорным, обеспечивающим и функциям оказания государственных услуг.  

Дифференциация федеральных, региональных и муниципальных функций СЗ и их 
реструктуризация создает условия для организации услуг с учетом: территориальных, 
экономических, социальных особенностей в регионе.  

Эффективное управление и оптимальное сочетание интеграционных и дифферен-
ционных процессов позволяет сформировать качественно структурированную систему 
социальной защиты населения, в которой одни функции и задачи СЗ могут быть расчле-
нены, другие - объединены для посильного их решения. 
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МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРОЙ РЕГИОНА 
 

Рассматривается система общенаучных и специальных методов управления социальной сферой ре-
гиона и их особенности. 

 


