
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

ФТД.01 Волонтерская деятельность 

 

Направление подготовки 15.03.02 Технологические машины и оборудование 

профиль «Инжиниринг технологического оборудования» 

 

Отделение электроэнергетики, электропривода и систем автоматизации 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины ФТД.01 Волонтерская деятельность является 

формирование готовности к осуществлению практики волонтерской деятельности на 

основе глубокого целостного понимания социальных, психологических, управленческих и 

педагогических аспектов волонтерства. 

Основными задачами являются: 

− сформировать у учащихся общее представление о волонтерстве, его месте в 

обществе и отдельных общественных подсистемах, об историческом развитии 

волонтерства, его современном состоянии и перспективах развития; 

− обрисовать понятийный аппарат, позволяющий учащемуся ориентироваться в 

конкретных проблемах волонтерской деятельности, разных формах и видах, уровнях и 

этапах волонтерства; 

− сформировать целостную систему представлений о современных направлениях 

волонтерской деятельности в России, раскрыть специфику работы в рамках каждого из 

направлений: целевые группы, решаемые задачи, группы рекрутинга, достигаемые 

результаты; 

− сформировать необходимые профессиональные и личностные компетенции, 

связанные с организацией волонтерской деятельности и практические навыки в области 

управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре учебного плана 

Дисциплина ФТД.01 Волонтерская деятельность входит в Блок ФТД. 

Факультативные дисциплины основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования (ОПОП ВО) 15.03.02 Технологические машины и оборудование, 

профиль «Инжиниринг технологического оборудования». 

Дисциплина реализуется в 1-4 семестрах. 

 

3. Общий объем дисциплины 

Общий объём дисциплины составляет: 72 академических часа. 

 

4. Планируемые результаты обучения 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции (ИУК) 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

ИУК 3.1. Знает: принципы и механизмы социального 

взаимодействия; виды и функции межличностного общения; 

закономерности осуществления деловой коммуникации; 

принципы и механизмы функционирования команды как 

социальной группы 



ИУК 3.2. Умеет: выбирать стратегию социального 

взаимодействия; осуществлять интеграцию личных и 

социальных интересов; применять принципы и методы 

организации командной деятельности 

ИУК 3.3. Владеет: навыками работы в команде, создания 

команды для выполнения практических задач; участия в 

разработке стратегии командной работы; навыками 

эффективной коммуникации в процессе социального 

взаимодействия 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК 4.1. Знает принципы построения устного и 

письменного высказывания на государственном и 

иностранном языках; требования к деловой устной и 

письменной коммуникации 

ИУК 4.2. Умеет применять на практике устную и 

письменную деловую коммуникацию 

ИУК 4.3. Владеет методикой составления суждения в 

межличностном деловом общении на государственном и 

иностранном языках, с применением адекватных языковых 

форм и средств 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИУК 6.1. Знает основные принципы самовоспитания и 

самообразования, исходя из требований рынка труда 

ИУК 6.2. Умеет демонстрировать умение самоконтроля и 

рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать 

обучение по выбранной траектории 

ИУК 6.3. Владеет способами управления своей 

познавательной деятельностью и удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей 

 

5. Контроль успеваемости 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет (4 семестр). 

 

6. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Добровольчество; 

Раздел 2. Технологии волонтерской деятельности; 

Раздел 3. Практика волонтерской деятельности. 


