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1.Цель и задачи дисциплины 

Цели освоения дисциплины: формирование у студентов способности 

собирать финансовую и экономическую информацию и проводить ее аудит, 

интерпретировать информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, а также пользоваться современными 

техническими средствами и информационными технологиями в процессе 

аудита. 

Задачи освоения дисциплины:  

- дать студентам знания о сущности аудита, концептуальных подходах 

к организации аудиторской деятельности в России, классификации 

аудиторских услуг и стандартов аудиторской деятельности; 

- сформировать у студентов практические навыки планирования и 

организации аудиторской проверки бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- развить навыки работы с нормативными документами, 

регулирующими аудиторскую деятельность; 

- дать студентам знания о содержании и методиках исчисления уровня 

существенности и аудиторских рисков;  

 - сформировать навыки оценки системы внутреннего контроля 

организации, а также проведения выборочного исследования и получения 

аудиторских доказательств; 

- развить умение использовать аналитические процедуры и методы 

интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, 

содержащейся в отчетности предприятий; 

- научить студентов документированию результатов аудиторской 

проверки. 

 

2.Место дисциплины в структуре учебного плана 

Дисциплина Б1. В.01.06 «Аудит» входит в часть дисциплин, формируемых 

участниками образовательных отношений, реализуется на третьем и 

четвертом курсах (6 и 7 семестрах). 

 

3. Общий объём дисциплины 



Общая трудоемкость дисциплины составляет: 10 з.е. (360 час.). 

 

4. Планируемые результаты обучения 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

Для компетенции УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовать свою роль в команде 
Индикаторы достижения компетенций 

ИУК 3.1. Знает: принципы и механизмы социального взаимодействия; 

виды и функции межличностного общения; закономерности осуществления 

деловой коммуникации; принципы и механизмы функционирования 

команды как социальной группы 

ИУК 3.2.  Умеет: выбирать стратегию социального взаимодействия; 

осуществлять интеграцию личных и социального взаимодействия 

интересов; применять принципы и методы организаций командной 

деятельности 

ИУК 3.3. Владеет: навыками работы в команде, создания команды для 

выполнения практических задач, участия в разработке стратегий 

командной работы; навыками эффективной коммуникации в процессе 

социального взаимодействия 

Для компетенции ПК-2. Способность выполнять аудиторские задания, 

организовывать и осуществлять внутренний аудиторский контроль 

организации 
Индикаторы достижения компетенций 

ИПК 2.1. Знает: 

- законы, подзаконные акты и локальные нормативные акты организации; 

- информационные системы (программные продукты), применяемые в 

организации, в объеме, необходимом для целей внутреннего аудита 

ИПК 2.2. Умеет: 

-  применять в работе законы, подзаконные акты и локальные нормативные 

акты организации; 

- анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-

следственные связи, делать выводы 

ИПК 2.3. Владеет:  

- методами выбора инструментальных средств для обработки 

экономических данных;  

- системой выводов для обоснования полученных результатов при расчетах 

экономических данных 

 

5. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего 

контроля:  

Промежуточная аттестация проводится в форме:  

 зачет с оценкой (3 курс, семестр 6) 

 экзамен (4 курс, семестр 7)  



 

6. Дополнительная информация 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий 

используются следующие образовательные технологии:  

Активные лекции, ситуационный метод, презентация 

Справочно-правовые системы «Гарант», «Консультант Плюс», 

«Клерк». 

Экраны, мультимедийные проекторы, раздаточный материал к 

учебным занятиям. 

При организации самостоятельной работы занятий используются 

следующие образовательные технологии:  

Презентации, тесты 

Справочно-правовые системы «Гарант», «Консультант Плюс», 

«Клерк». 

Электронный читальный зал (корпус 1).  
 

 

 


